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대전지방고용노동청

수신 관내 보건관리전문기관 대표 귀하

(경유)

제목 보건관리전문기관 업무 내실화 방안 실적 제출 요청 안내

1.관련

 가. 보건관리전문기관 역할 제고 및 내실화 방안 마련을 위한 간담회 참석 요청(산재
예방지도과-3039,2024.04.02.)

 나.「산업보건 지도 내실화를 위한 보건관리전문기관」 운영 계획 보고(산재예방지도과
-3651,2024.05.03.)

2. 위 호와 관련하여 우리 청에서는 ｢중대재해 감축 로드맵｣ 발표(’22.11월) 이후 사업장의 

자기규율 예방체계 확립에 기여하고자 관내 보건관리전문기관의 간담회를 거쳐 업무 

내실화 방안을 마련·시행 중에 있습니다.

3. 이에 귀 기관에서 추진 중인 업무 내실화 실적을 붙임 양식에 따라 작성하여 

’24.09.30.까지 회신*하여 주시기 바랍니다.

    * (회신방법) 양식에 따라 작성한 후 e-mail 회신(sunnylove@korea.kr)

4. 업무 내실화 방안은 간담회를 통해 각 기관의 의견을 수렴하여 시행한 사안으로 

귀 기관에서 내실있게 추진하시기를 당부드리며, 기한 내 실적을 제출하지 않는 기관은 

업무 내실화가 이루어지지 않고 있는 것으로 판단하여 향후 기관점검 등 우리 청의 정책 

추진계획에 반영할 예정이오니 유의하여 주시기 바랍니다.

붙임  보건관리전문기관 간담회 내실화 방향 실적 제출(양식)  1부.  끝.
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대전지방고용노동청장

근로감독관 과장
전결 2024. 8. 23.

조선희 오세창

협조자

시행 산재예방지도과-6153 (2024. 8. 26.) 접수

우 35238
대전광역시 서구 둔산북로90번길 34 ( 둔산동 1303 대전지방노동
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/ http://www.moel.go.kr/daejeon/

전화번호 042-480-6309 팩스번호 042-480-6295 / sunnylove@korea.kr / 비공개(7)


